P PODER
6 TUDICIAL ,
=== DIRECCION
Republica de Costa Rica 0cGESTION
HUMANA

Comision Institucional de Salud Ocupacional

Sesion N° [V-2023

Acta de la Il sesion de trabajo de la Comision Institucional de Salud Ocupacional, celebrada
el dia 21 de noviembre del 2023, de manera virtual por medio de la plataforma Microsoft

Teams.

Participantes presentes:

Representantes de la parte trabajadora
Lic. Sergio Alonso Valverde Alpizar

Licda. Marianela Zufiiga Mufoz

Representantes patronales

Mag. Julia Varela Araya (Preside la Comision)
Master Alejandra Rojas Calvo

Licda. Waiman Hin Herrera

Dr. Ricardo Madrigal Jiménez

Representantes de la Direccion de Gestion Humana
MBA. Johanna Pacheco Ugalde, Subproceso Salud Ocupacional-Direccion Gestion Humana

MSc. Freddy Bricefio Elizondo

Direccién de Gestion Humana Subproceso Salud Ocupacional
San José, Barrio Gonzalez Lahmann salud_ocup@poder-judicial.go.cr
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono:2295-3281.Ext:01-3281

+




4§ JUDICIAL

Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

+

' PODER

\:\\wﬁ»-

DIRECCION

Republica de Costa Rica 0 GESTIO

HUMANA

Ausencias justificadas

Sr. Erick Calvo Zamora

Dra. Ana Isabel Orozco Alvarez
Master Roxana Arrieta Meléndez

Licda. Ana Patricia Mora Arias

Introduccién

El MSc. Freddy Bricefio Elizondo, expone los siguientes puntos de la agenda, iniciando la

sesion a las 10:30 am.

I.  Proceso de Autoevaluacién Institucional (PAI) 2024.

El Ing. Bricefio comenta sobre el oficio N° 414-Cl-2023 enviado por la oficina de Control Interno
el 31 de octubre de 2023, en el cual se envia el formulario PAI que debe ser cumplimentado
por esta Comision en atencién a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesion N° 23-2023
articulo XXXVII.

Acuerdo: Aprobar el Formulario para el Proceso de Autoevaluacion del PAI 2024. Se declara

acuerdo firme.

II. Informe de avances del Plan Anual Operativo (PAO) 2023

El sefior Bricefio informa sobre el avance final del Plan Anual Operativo (PAO) del 2023 y

sefala el cumplimiento al 100% de las metas definidas para este afio.

Acuerdo: Se toma nota del cumplimiento del PAO 2023, que se ejecut6 al 100%. Se declara

acuerdo firme.
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lll.  Acuerdo de Corte Plena sesion N° 50-2023 celebrada el 30 de octubre de 2023,
articulo XXI. Oficio 10158, donde se conoce el criterio N° DJ-C-471-2023 y oficios
relacionados sobre la gestion ante la DTI

Se conoce lo dispuesto por la Corte Plena relacionado con las votaciones para la eleccion de
los miembros de la CISO que representan a los trabajadores, de acuerdo con lo expuestos por

el sefior Freddy Bricefio.

La Mag. Varela recomienda solicitar la ampliacion del nombramiento de los miembros actuales

y cuyo plazo esta por vencer, previa consulta a ellos sobre la anuencia a dicha ampliacion.

Acuerdo: Se toma nota de lo acordado por Corte Plena y de las coordinaciones realizadas por
esta Comisién con la Direccion de Tecnologias de la Informacion para ejecutar con celeridad
las votaciones nacionales. Se toma nota del criterio de Tecnologia de la Informacion sobre el
cronograma propuesto, por lo que se continuard coordinando el proceso de votacion a nivel
nacional con dicha instancia segun el criterio y factibilidad técnica de dicha Direccion, para lo
cual se continuaran realizando las coordinaciones respectivas desde el Subproceso de Salud
Ocupacional. Se delega al Subproceso de SO para que gestione la ampliacion del

nombramiento de los miembros. Se declara acuerdo firme.

IV. Presentacién de la Ley Nacional de Salud Mental

Se exponen los puntos mas relevantes de la Ley Nacional de Salud Mental para valorar el

apoyo que la CISO pueda brindar en su aplicacién, por parte del MSc Bricefio.

La Licda. Hin comenta sobre el estado de la Politica de Bienestar y Salud y los aspectos que

esta contiene para ayudar a atender lo relacionado con la salud mental de la poblacion judicial.

Acuerdo: Se toma nota de la presentacién sobre la propuesta de la Ley Nacional de Salud

Mental y se solicita a la Direccidon de Gestibn Humana tener en cuenta esta Ley, una vez sea
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aprobada, para lo que corresponda a nivel institucional con relacion al desarrollo de la Politica
de Bienestar y Salud. Delegar a la sefiora Waiman Hin y el sefior Freddy Bricefio la
coordinacion de una sesion extraordinaria este afio para la presentacion de la politica. Se

declara acuerdo firme.

V. Sesion N° 91-2023 celebrada el 31 de octubre del 2023, articulo XIV. Oficio 10117

El sefior Freddy Bricefio hace mencion sobre el acuerdo del Consejo Superior relacionado con
el informe de Ejecucion Presupuestaria del Poder Judicial, correspondiente al Tercer Trimestre
2023.

Acuerdo: Se toma nota del acuerdo remitido por Secretaria General de la Corte para

conocimiento. Se declara acuerdo firme.

VI.  Sesidon No. 85-2023 del Consejo Superior del Poder Judicial celebrada el 10 de
octubre del 2023, articulo XLIV. Oficio N° 9273-2023

Se conoce lo dispuesto por el Consejo Superior, sobre el informe N° 1031-PLA-AV-2023 de la
Direccion de Planificacion, relacionado con el informe semestral de seguimiento a los Planes

Anuales Operativos del Poder Judicial de acuerdo con lo expuesto por el Ing. Bricefio.

Acuerdo: Se toma nota de lo comunicado por la Secretaria de la Corte. Se declara acuerdo

firme.

Finaliza sesion el dia 21 de noviembre del 2023, al ser las 11:41 horas.
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ANEXO 1
Lista de asistencia
Sesion CISO IV 2023
- Informe de asistenc
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