Comision Institucional de Salud Ocupacional
Sesion N° 1V-2024

Acta de la IV sesidn de trabajo de la Comision Institucional de Salud Ocupacional, celebrada
el dia 06 de noviembre 2024, de manera asincronica.

Participantes presentes:

Representantes de la parte trabajadora
Sr. Tony Porras Mora

Licda. Bayholet Obregén Marin

Sr. David Arias Grijalba

Sr. Cristian Salas Fernandez

Sra. Melissa Acuia Loria

Representantes patronales

Mag. Julia Varela Araya (Preside la Comision)

Licda. Waiman Hin Herrera (en sustitucion de la sefiora Roxana Arrieta Meléndez)
Méaster Alejandra Rojas Calvo

MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Dr. Ricardo Madrigal Jiménez

Mag. Carlos Guillermo Zamora Campos

Representantes de la Direccion de Gestién Humana
MBA. Johanna Pacheco Ugalde, Subproceso Salud Ocupacional-Direccion Gestion Humana

Ing. Freddy Bricefio Elizondo, Subproceso Salud Ocupacional-Direccion Gestion Humana
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Introduccidén

Debido a que, para la tltima sesion del afio solamente se cuenta con un tema en agenda, la
Mag. Varela, autoriza a que dicha sesién se realice de manera asincronica y se brinde la
aprobacion de la respectiva acta por parte de los miembros de la CISO.

I. Estado del Plan Anual Operativo - PAO 2024

Se presenta a continuacién el grafico donde se muestra el porcentaje de avances del PAO,
como evidencia del estado actual del mismo al 05 de noviembre de 2024:

PODER ) Fecha de creacidn:
JUDICIAL 1. Avances por Oficina

Repablica de Costa Aica

“Al dar clic sobre el grdfico puede ver mas detalle”

Cantidad Total de Metas: 2

MNota: Para 2l cilculo, 52 considerz el porcentaje de avance de |as metas entre |z totzlidad de las metas propuestas para la oficing
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[N 92 50- Porcentaje de avance
- 7.50-Porcentaje sin registro
deavance

Fuente: Sistema PAO

En la siguiente informacion, se observa el porcentaje de avance de las 2 metas que
componen dicho PAO:
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Metas Vinculado al PEI Porcentaje Fecha Avance

1.2 - Que al 31/12/2024 se haya realizado las votaciones de la CISO a nivel nacional. No [ 100% 10/07/2024

Fuente: Sistema PAO

Metas Vinculado al PEI Porcentaje Fecha Avance

2.1 - Que al 31/112/2024 se hayan realizado capacitaciones y atendido las consultas de las subcomisiones conformadas. No a5% 04/10/2024

Fuente: Sistema PAO

La meta 2.1 no se encuentra al 100% debido a las capacitaciones pendientes de realizar del
Programa de Comisiones Regionales del Poder Judicial, que segun el cronograma establecido
finalizan el 19 de noviembre con la capacitacion denominada: Programa de Comisiones de
Salud Ocupacional para Ciudad Judicial y San Joaquin, Quepos, Pérez Zeleddn, Nicoya, Santa
Cruz y Turrialba.

Acuerdo: Se da por conocido el nivel de cumplimiento del PAO 2024 y considerando el plan
de trabajo propuesto en el que se indica que se cumplird al 100%, se faculta a la MBA. Johanna
Pacheco a actualizar los registros en el sistema correspondiente. Se declara acuerdo firme.
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